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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAQO

A Associagdo GRUPO VIDA - BRASIL, também denominada como
GRUPO VIDA, com sede e foro na Av. Copacabana, 536 — Sala 03 —
Empresarial Dezoito do Forte — Barueri — SP — CEP: 06472-001, inscrita
no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas, do Ministério da Fazenda,
sob o numero 02.983.163/0001-67, entidade civil de caréater privado, sem
fins econdmicos, fundada em 26 de setembro de 1997, com tempo de
duracdo indeterminado, ser& regida por seu Estatuto Social, Regimentos
Internos, em consonancia com a Lei n° 8.742 de 7/12/93 - Organica da
Assisténcia Social e demais legislacbes vigentes, com a missao de
“‘promover a defesa dos direitos e o exercicio da cidadania do idoso,
valorizando o envelhecimento e a qualidade de vida” e com a finalidade
de prestar assisténcia social beneficente, proteger e amparar pessoas,
com idade igual ou superior a 60 anos e suas familias, preferencialmente
em situacéo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, visando a:

valorizar, proteger e amparar as pessoas idosas, mediante a preservagao
da dignidade e o respeito, bem como promoc¢ao do bem comum de todos
0s associados, sem preconceitos de origem, nacionalidade, raca, sexo,
cor, crenca religiosa e quaisquer outras formas de discriminacdo, em
carater permanente, observando-se 0s principios institucionais de
gratuidade.

promover a sua unido, autonomia, integracdo e participacdo efetiva na
sociedade.

estimular o resgate da sua cidadania, pelo conhecimento e exercicio dos
seus direitos e deveres.

motivar sua autoestima, a valorizagdo da amizade com pessoas da
mesma idade, do respeito as pessoas do grupo e da comunidade e do
melhor relacionamento familiar.

colaborar e interagir com entidades congéneres e com a comunidade.

incentivar a participacdo dos idosos em projetos e programas aprovados
pelos 6rgaos de administracdo da entidade.

propiciar local para debates, palestras, foruns e encontros aos Usuarios.

desenvolver atividades de lazer, fisicas, sociais, culturais, recreativas,
esportivas e turisticas que contribuam para a promo¢do da saude, da
educacao, da longevidade e da melhoria na qualidade de vida dos idosos.

O GRUPO VIDA - BRASIL podera desenvolver atividades relacionadas
com seus principios por meio de atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direito, podendo ser cumulativo ou n&o, prestacao de servicos
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de protecdo basica, especial de meédia e alta complexidade,
desenvolvimento e execucao de programas e projetos, em concordancia
com as politicas de Assisténcia Social vigente. Podendo, ainda, prestar
servicos em qualquer unidade federativa, visando a atingir os seus
objetivos principais de filantropia.

No desenvolvimento de suas atividades, o GRUPO VIDA — BRASIL
observar4d os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a associacdo denominada
GRUPO VIDA — BRASIL podera firmar convénios, termos de parceria,
acordos ou instrumentos congéneres, com instituicbes publicas e/ou
privadas.

Os recursos necessarios a manutencdo do GRUPO VIDA — BRASIL seréo
provenientes de subvencfes, auxilios e doacBes de pessoas fisicas e
juridicas de direito publico ou privado, bem como de receitas auferidas por
meio de prestacdo de servicos, bazares, eventos, contribuicdo dos
associados e outras receitas financeiras, inclusive oriundas de exploracao
de atividade econbmica, cujo resultado integral sera, necessariamente,
revertido a associacao para ser aplicado nas suas finalidades.

A fim de cumprir suas finalidades, a associacado se organizard em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, podendo prestar servicos,
instalar filiais e centros de atividades em qualquer parte do territrio
nacional, submetidas a uniformidade da imagem institucional, nas quais o
nome GRUPO VIDA — BRASIL e seu simbolo serdo sempre de uso
obrigatério, podendo ser acrescentado, conforme as peculiaridades de
cada caso, o nome do Estado, Municipio ou Regido, subordinadas
administrativa e financeiramente ao GRUPO VIDA — BRASIL, por seu
orgdo de administracao, regidas pelas normas e disposi¢cdes do Estatuto
Social vigente.

Na sede da Associacdo se concentrardo as atividades organizacionais de
cunho administrativo, tais como, exemplificativamente, reunifes da
Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Consultivo, assim como
outras destinadas ao planejamento, controle e execu¢do dos objetivos
sociais da associacao.

Nas filiais serdo desenvolvidas todas as atividades, servicos e programas
de atendimento ao idoso, tais como, Servico de Acolhimento Institucional,
Centro de Convivéncia, atividades de assisténcia social, esportivas,
culturais, recreativas e ludicas.

Nas filiais também poderdo ser realizadas atividades organizacionais de
cunho administrativo, bem como reunides administrativas relacionadas
aos projetos institucionais, reunides das areas de recursos humanos,
finangas, entre outras, assim como eventos, palestras e demais encontros
pertinentes ao objeto social da Associagéo.
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E vedada a participacdo da entidade em qualquer ato ou atividade
politico-partidaria ou de outra natureza que contrarie sua finalidade,
legislacdo vigente ou o seu Estatuto Social.

E vedado o recebimento de qualquer tipo de recurso financeiro cuja
origem seja desconhecida ou ndo declarada, salvo nas campanhas com
doacbes em depdsito em conta bancaria.

A associacdo mantera sua disciplina com base no Estatuto Social e
normas reguladas por Regimentos Internos estabelecidos pela Diretoria
Executiva, que regulamentardo o seu funcionamento, com propdésito de
instituir, organizar e planejar a execugcao e o cumprimento das finalidades
assistenciais e promocionais de todas as atividades e unidades de
prestacéo de servicos.

Para o desenvolvimento da Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL e sua
interacdo com a comunidade, esta podera divulgar e promover suas
finalidades e atividades por todos o0s meios de comunicacao
recomendaveis.

CAPITULO 1l

DOS ASSOCIADOS

A Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL é constituida por um numero
ilimitado de associados, sendo distinguidos em quatro categorias, que
sao:

A) FUNDADORES: Sdo as pessoas fisicas que ajudaram na fundacéo e participaram da

Assembleia Geral respectiva, tendo assinado a ata de constituicdo da
Associacdo (denominada Grupo Vida - Barueri, na sua fundacao), e que
usufruem da assisténcia e dos servigos prestados pela entidade;

B) HONORARIOS: S&o pessoas que tenham se destacado por seus méritos na ajuda

pessoal, moral ou profissional para o éxito da Associacdo GRUPO VIDA —
BRASIL, sem usufruir da assisténcia e dos servicos prestados pela
entidade, que serdo indicados pela Diretoria Executiva, ou pelos
Fundadores, com reconhecimento e aprovacao da Assembleia Geral;

C) BENFEITORES: Sao as pessoas que ajudam com contribuicbes mensais ou com

D) USUARIOS:

donativos e doacOes periddicas, em espécie, materiais ou bens, sem
usufruir da assisténcia e dos servicos prestados pela entidade,
reconhecidos por ato da Diretoria Executiva, permanecendo nesta
categoria enquanto perdurarem as suas contribuicdes, donativos,
doacdbes periddicas, etc.;

Séo todas as pessoas que usufruem da assisténcia e dos servigcos
prestados pela Associagdo GRUPO VIDA — BRASIL, colaborando para a
sua realizacéo, sendo este contribuinte ou néo.
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Sao direitos dos associados:

Participar das Assembleias Gerais;

Participar das "Comissfes de Trabalho", constituidas para organizar as
atividades e eventos programados pela entidade;

Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito ou a pedido verbal, medidas ou
providéncias que objetivem o aperfeicoamento operacional da entidade;
Recomendar a Diretoria Executiva pessoas para serem Associados
Honorérios ou Benfeitores da Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL;
Invocar a provocacdo de convocacdo de Assembleia Geral, em pedido
formal requerido por quantidade minima de assinaturas correspondentes
a 1/5 dos associados;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato ou resolucdo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, que venha em conflito
com as normas estatutarias;

Retirar-se a qualquer momento do quadro de associados, por pedido
escrito a Diretoria Executiva, respeitando as normas estatutarias.

E direito dos Fundadores eleger em assembleia os membros dos
Conselhos Consultivo e Deliberativo e da Diretoria Executiva, bem como
escolher dentre eles um membro para participar como membro
representante no Conselho Consultivo.

E direito privativo dos Honorérios eleger e ser eleito para os cargos
eletivos.

E direito dos Usuérios escolher dentre eles um membro para participar do
Conselho Consultivo.

Os associados, independente da sua categoria, ndo respondem
subsidiariamente pelos encargos de quaisquer espécies da Associacao
GRUPO VIDA — BRASIL.

Das obriga¢des dos associados:

Zelar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, os Regimentos Internos,
determinacdes e deliberacbes das Assembleias Gerais e da Diretoria
Executiva, com presteza na defesa do patrimbnio e interesses da
Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL, para a sua grandeza,;

Comparecer as Assembleias Gerais;

Colaborar nas "Comissdes de Trabalho" para as quais forem designados,
constituidas para organizar as atividades e eventos programados pela
entidade;

Cumprir os mandatos para os quais forem eleitos em Assembleia Geral;
Denunciar a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo qualquer
irregularidade constatada relativa a entidade, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

Manter conduta moral e social irrepreensivel em todas as dependéncias,
excursdes, reunides, eventos ou quaisquer atividades promovidas pela
entidade;
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Respeitar com dignidade e educacdo os conselheiros, diretores,
funcionarios e associados;

Formular pedido escrito de retirada do quadro de associados, respeitando
as normas estatutarias, sem qualquer direito ou vantagem a qualquer
titulo, seja em razdo das competéncias, funcbes ou atividades dos atos
constitutivos.

Das Penalidades aos Associados:

Fica determinado que o associado que infringir disposi¢cdes do Estatuto ou
dos Regimentos Internos sera penalizado por decisdo da Diretoria

Executiva, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa,
concorrendo ainda quando:

Cometer quaisquer atos ilicitos em prejuizo ao patriménio da Associacao
GRUPO VIDA — BRASIL;

Praticar atos ou se utilizar do nome da Associacdo GRUPO VIDA -
BRASIL, para proveito ou promog¢ao pessoal;

Utilizar, indevidamente, o nome da Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL
em quaisquer negocios, obras ou programas alheios aos objetivos sociais
ou nao autorizados, regular e formalmente por escrito, pelos seus 6rgaos
de administracao;

Exercer atividades que contrariem as decisdes das Assembleias Gerais;
Difamar a Associagdo GRUPO VIDA - BRASIL, seus associados ou
objetivos.

A aplicacdo da penalidade precedera de regular notificacdo ao associado
que, ciente da imputacdo dos fatos e das infracbes as disposi¢cdes do
Estatuto Social e dos Regimentos Internos, tera o direito de apresentar
defesa, no prazo de 10 dias, contados da notificacdo, visando a
preservacao do contraditério e da ampla defesa.

Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, com ou sem a
apresentacao de defesa pelo associado, a Diretoria Executiva podera ou
nao aplicar as penalidades previstas no art. 10.

As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao
constituir-se em:

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Suspenséo de 10 (dez) a 90 (noventa) dias;
Excluséo do quadro de associados.

O critério para aplicacdo das penalidades descritas neste artigo sera o
sequencial, sendo certo que, no caso de reincidéncia, cabera a Diretoria
Executiva decidir pela exclusdo do associado.

A exclusdo do associado somente sera admissivel obedecido o disposto
no estatuto ou nos regimentos internos; sendo estes omissos, podera
também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
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deliberacdo fundamentada, por ato da Diretoria Executiva e posterior
apreciacdo em primeira Assembleia Geral.

Ao associado infrator serd assegurada prévia e ampla defesa, cabendo-
Ihe recurso em ultima instancia a Assembleia Geral, no prazo de 10 dias,
depois da notificagdo da penalidade.

CAPITULO 1l

DA ADMINISTRACAO

Sao 6rgaos de administracdo da Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL:

Assembleia Geral;
Conselho Deliberativo;
Diretoria Executiva;
Conselho Consultivo;
Comissodes de Trabalho.

Incumbe-se a todos os 6rgdos da Administracdo, dentro de suas areas de
atuacao, estatutariamente estabelecidas, conjugar esforcos no sentido de
atingir os objetivos da entidade.

Os conselheiros, diretores e membros de comissdes de trabalho n&o
receberdo nenhum tipo de remuneracdo, vantagens ou beneficios de
qualguer espécie ou natureza pelas atividades na Associacdo GRUPO
VIDA — BRASIL.

E vedada a candidatura de associados que usufruam da assisténcia
social ou dos servigos prestados pela entidade para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Deliberativo, com
excecao dos representantes dos Usuérios e dos Fundadores no Conselho
Consultivo.

Nos Conselhos e na Diretoria Executiva é vedada a participacdo de
politico titular de mandato eletivo.

Os associados eleitos para os Conselhos e Diretoria Executiva perderao
0S Seus cargos por:

Destituicéo;

Renuncia, morte ou incapacidade fisica ou civil permanente;

Quando se candidatarem oficialmente a cargo ou mandato de natureza
politica.

Ocorrendo a situagao prevista na alinea “a”, o associado perdera o titulo
de Honorario, por ato da Diretoria.
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b)

Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos ndo respondem
pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem em nome da Associacao
GRUPO VIDA — BRASIL, na prética de ato regular de sua gestdo, nas
competéncias estatutarias.

Os mandatos dos Conselhos e da Diretoria iniciardo sempre em 1° de
janeiro e terminardo em 31 de dezembro, observada a duracdo do
mandato de 2 (dois) anos para os diretores e membros do Conselho
Deliberativo e de 4 (quatro) anos para os membros do Conselho
Consultivo.

SECAOQ A

DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associacao
GRUPO VIDA - BRASIL, sendo constituida por todos os associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

A Assembleia Geral realizar-se-a:

Ordinariamente, duas vezes por ano, sendo:

- Até 30 de abril para: apreciar o Relatorio Anual das Atividades; discutir
e homologar a Prestacdo de Contas, o Balanco Patrimonial e a
Demonstracdo de Receitas e Despesas, do ano anterior, previamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo; e

- Até 30 de novembro para: apreciar e aprovar o Programa Anual das
Atividades e a Proposta Orcamentéria para o ano seguinte;
Extraordinariamente, por convocacgao, na forma prevista neste Estatuto.

As deliberacbes das Assembleias Gerais sdo validas em relacédo a todos
os associados, compreendendo, inclusive, 0s ausentes as Assembleias.

As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo ser anuladas
ou modificadas por outra Assembleia Geral, salvo por determinagao
judicial.

As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou seu
substituto, por edital publicado na imprensa local, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, e nota de divulgacdo afixada na sede da
instituicdo, contendo a ordem do dia, vedando-se alteracédo apds a sua
divulgacao.

A Assembleia Geral podera, também, ser convocada:
Por, no minimo, trés membros da Diretoria Executiva;

Por, no minimo, dois membros do Conselho Deliberativo;
Pelos associados, representados por, no minimo, 1/5 (um quinto) do total.



§ Unico-

Art. 19-

Art. 20-

Art. 21-

§ Unico-

Art. 22-

Art. 23-

Art. 24-

f)

A convocacao prevista neste artigo somente podera ser efetivada se
solicitada por escrito ao Diretor Presidente, e este ndo a fizer no prazo de
10 (dez) dias, contados da respectiva solicitacao.

As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagao com a
presenca minima da metade mais um dos associados. N&o se atingindo o
minimo legal, far-se-a segunda convocacado trinta minutos apos a
primeira, sendo instalada com qualquer numero, ressalvadas as
disposicfes do Art. 24, paragrafo unico.

As Assembleias Gerais decidirdo por maioria simples, equivalente a
metade mais um dos votos presentes, instituindo-se que o exercicio do
voto sera pessoal e direto, ndo sendo permitido o voto daqueles
representados por procuracao.

No caso de empate cabera ao Presidente da Mesa o voto de desempate.

A Assembleia Geral convocada pelos associados sera condicionada a
obrigatoriedade da presenca minima de associados em numero nao
inferior as assinaturas contidas na solicitacdo de convocacao, instituindo-
se ato essencial para validar as deliberacdes.

Serdo tomadas por votacdo aberta as deliberacbes que envolvam a
eleicdo ou destituicdo de conselheiros e diretores e os julgamentos em
grau de recurso das decisfes da Diretoria Executiva.

Nas demais decisdes, a votacdo sera procedida pela forma que deliberar
a Assembleia Geral.

A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente e secretariada
pelo Diretor Administrativo ou por outra pessoa por aquele indicado.

As reunibes das Assembleias Gerais e respectivas deliberacbes
constardo de atas lavradas em livro proprio.

Compete a Assembleia Geral:

Examinar, discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse da
entidade;

Decidir, em ultima instancia, a respeito de qualquer matéria, interpretacéo
e aplicacdo do Estatuto Social, divergéncia entre os o6rgdos de
administracao e recursos de decisfes da Diretoria Executiva;

Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
para mandato de 2 (dois) anos e os membros do Conselho Consultivo
para mandato de 4 (quatro) anos;

Destituir os administradores diretores e conselheiros;

Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, hipotecar, permutar, ou
por qualquer outra forma, onerar os bens patrimoniais imoveis, apds o
parecer favoravel do Conselho Consultivo;

Aprovar a alteracdo ou reforma do Estatuto Social, apés o parecer do
Conselho Consultivo;
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Decidir sobre a dissolucédo, incorporacdo ou fusdo da entidade, apdés o
parecer do Conselho Consultivo;

Anualmente, até 30 de novembro, aprovar o Programa Anual das
Atividades e a Proposta Or¢camentaria para o periodo anual seguinte;
Anualmente, até 30 de abril, deliberar sobre o Relatorio Anual das
Atividades, Prestacdo de Contas, Balango Patrimonial e a Demonstracao
de Receitas e Despesas apresentadas pela Diretoria Executiva,
acompanhados do prévio parecer do Conselho Deliberativo, relativos ao
exercicio social anterior;

Reconhecer e aprovar a qualidade de s6cio Honoraério;

Revisar, em grau de recurso, a exclusdo ou as penalidades impostas aos
associados;

Interpretar este Estatuto Social e suprir suas omissfes, quando
necessario.

Para as deliberacdes a que se referem as matérias indicadas nas letras
“‘d” e “©” é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados.

Aprovar a contratacdo de auditoria externa a ser realizada por auditoria
independente, designando profissional ou empresa a ser contratada em
virtude de obrigatoriedade a legislacao, ou ao crescimento das receitas e
do patrimbnio da entidade, com base nas propostas apresentadas pela
Diretoria Executiva.

Ocorrendo a contratacdo de auditoria independente, as demonstracdes
contébeis serdo submetidas a aprovacéao do Conselho Deliberativo.

SECAO B
DO CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo € o 6rgédo de apoio e consulta dos demais 6rgaos
da administracdo da entidade, ndo tendo poderes deliberativos,
executivos, de fiscalizacdo ou de representacao legal da entidade.

Atribui-se ao Conselho Consultivo, em atendimento a solicitagdo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, apresentar pareceres e
recomendacdes sobre:

O planejamento estratégico dos trabalhos, as politicas e as diretrizes de
promocéao social para a consecucgéo dos objetivos da entidade;

A fixacdo de procedimentos para angariacdo de fundos, contribuicdes e
doacgdes, para permanente ampliacdo das receitas orgamentarias;

As parcerias que possam ser implementadas com outras entidades
congéneres ou com instituicdes privadas da comunidade local;
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A inter-relacdo com os 06rgdos e servicos municipais e estaduais de
promocao social, visando aos novos convénios e as subvencdes;

A aquisicao, alienacao, hipoteca e permuta de bens imdveis, a qualquer
titulo;

A alteracéo ou reforma do Estatuto Social;

A dissolucéo, incorporacéo ou fusdo da entidade.

O Conselho Consultivo sera composto da seguinte forma: 5 (cinco)
membros efetivos, mais 1 (um) representante dos Usuarios, 1 (um)
representante dos Fundadores e os ex-presidentes da Diretoria Executiva,
gue tenham cumprido integralmente seus mandatos.

Os membros efetivos e os representantes dos Usuarios e dos Fundadores
serdo eleitos em Assembleia Geral, podendo ser reeleitos,
consecutivamente.

Os ex-presidentes da Diretoria Executiva que cumprirem integralmente
seus mandatos exercerdo cargos vitalicios no Conselho Consultivo.

Os membros serdo indicados dentre os associados que tenham se
notabilizado pelo seu interesse e pela sua participacdo nas causas de
promogcao social junto & comunidade.

Eleitos e empossados em Assembleia Geral, para cumprir mandato de 04
(quatro) anos, os membros em ato continuo elegerdo o seu Presidente.
Em caso de vacancia ou renuncia de membros do Conselho, novo
membro sera escolhido para substituir o cargo, em proxima assembleia,
de acordo com sua classificacdo nos quadros associativos.

O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nho més de
novembro e, extraordinariamente, por convocacdo do Diretor Presidente
da associacdo GRUPO VIDA — BRASIL, ou pelos préprios membros do
Conselho Consultivo em quantidade de metade mais um. As atas e
pareceres do Conselho Consultivo serdo lavrados em livro préprio.

SECAO C

DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo Executivo e Administrativo da entidade
com amplos poderes para praticar os atos decorrentes dessa atribuicao,
sendo escolhida por processo eleitoral, com votacdo em Assembleia
Geral, para cumprir mandato de 2 (dois) anos, sendo composta
obrigatoriamente por cinco diretores, assim designados: Diretor
Presidente, Diretor Tesoureiro, Diretor Administrativo, Diretor de
Assisténcia Social e Diretor Cultural.
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O processo eletivo para composicao da Diretoria Executiva sera dirigido
pela Mesa da Assembleia Geral e por 1 (um) membro de cada chapa
inscrita, atribuindo-se a Mesa definir o regimento das elei¢des.

As eleicbes serdo convocadas por edital publicado na imprensa local e
afixado na sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
eleicao.

A inscricdo e o registro das chapas concorrentes deverdo ser procedidas
junto ao Diretor Administrativo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da eleicao, considerando como ultimo dia o subsequente quando
este ndo for dia util.

A chapa sera considerada registrada se composta por completo, ndo se
admitindo registro de chapa com cargos vagos ou futuros.

A apuracdo dos votos sera feita imediatamente apos a eleicdo e sera
considerada eleita a chapa que obtiver o maior niumero de votos validos.

Todos os membros eleitos poderdo concorrer a reeleicdo no mesmo
cargo, somente a 1 (um) mandato consecutivo, de modo que a gestéo
nao podera ultrapassar 4 (quatro) anos, ininterruptamente.

Em caso de vacancia de cargo de diretor Presidente ou Tesoureiro, o
mandato serd assumido provisoriamente por outro membro, seguindo as
normas de hierarquia em conformidade com os artigos 38 e 39, linea “b”,
respectivamente. Para os demais diretores, a substituicdo sera designada
pelo Diretor Presidente que, necessariamente, requisitara a homologacao
da substituicdo em Assembleia seguinte ao fato, sob pena de nulidade.

Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Diretor Presidente, ou quem o substituir, designara o diretor que,
cumulativamente, exercera o seu cargo.

Ocorrendo renudncia coletiva da Diretoria Executiva, ou do Conselho
Deliberativo e seus respectivos suplentes, deverdo 0s renunciantes
permanecerem em Seus cargos, convocando assembleia geral
extraordindria para composicdo de Grupo de Gestdo Proviséria, que se
mantera na administracédo até a posse da nova Diretoria.

A Assembleia Geral, em caso fortuito ou de forgca maior, elegera os
substitutos para completarem os mandatos dos cargos vagos na Diretoria
Executiva.

Sera cassado o mandato dos membros da Diretoria Executiva quando
incorrerem em:

Malversacao ou dilapidacéo do patrimdnio social da entidade;

Grave irregularidade, com violagao deste Estatuto;

Abandono de cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas;



8§ Unico-

Art. 34-

8§ 1°-

d)

)
K)

Aceitacdo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo de
diretor da entidade.

A perda do mandato pelas razbes acima serd declarada por ato da
Diretoria Executiva, assegurando-se prévia e ampla defesa ao infrator em
Assembleia Geral.

A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando for necessario.

As convocacdes serdo feitas pelo Diretor Presidente ou pela maioria dos
seus membros.

As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria dos votos,
observada a presenca minima de 3 (trés) membros, cabendo ao Diretor
Presidente, em caso de empate, o Voto de Minerva.

As atas das reunifes serdo lavradas em livro proprio, facultando-se a sua
redacao de forma sumaria.

Compete a Diretoria Executiva:

Dirigir a Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL de acordo com o presente
Estatuto, administrar o patrimdnio social e promover 0s seus objetivos
institucionais;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como as demais
decisdes da Assembleia Geral;

Elaborar, implantar e fazer cumprir os Regimentos Internos;

Requisitar do Conselho Consultivo parecer a respeito das politicas,
planejamento estratégico e diretrizes de promocdo social a serem
implementadas pela entidade;

Representar e defender os interesses da entidade;

Executar a interacdo e entrosamento com as instituicbes publicas e
privadas, objetivando mutua colaboracdo em atividades de interesses
comuns;

Supervisionar a elaboracdo da proposta do "Programa Anual das
Atividades" para o0 exercicio seguinte, compreendendo o planejamento
dos projetos a serem desenvolvidos, bem como a previsdo dos recursos
humanos e materiais necessarios;

Executar o programa de atividades aprovado em Assembleia Geral;
Supervisionar a elaboracdo do Relatério Anual das Atividades, Prestacéo
de Contas, Balanco Patrimonial e a Demonstragcdo de Receitas e
Despesas, encaminhando estes documentos até o dia 30 de janeiro para
apreciacdo do Conselho Deliberativo e submeté-los para apreciacdo e
aprovacao, até 30 de abril, em Assembleia Geral;

Enviar a Assembleia Geral, para deliberagédo até o dia 30 de novembro, a
Proposta Or¢camentaria para o ano seguinte;

Nomear os membros e especificar as funcdes das "Comissdes de
Trabalho", que atuardo como oOrgaos auxiliares da Diretoria Executiva e
por ela serdo demissiveis;



Art. 36-

Art. 37-

Art. 38-

Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servicos e profissionais
especializados, incluindo-se a contratacdo de Consultoria e Assessoria,
Fiscal, Juridica e Marketing;

Manter convénios, parcerias ou associar-se a empresas publicas ou
privadas, outras entidades, ONGs, OSCIPs ou Fundacdes;

Designar coordenador geral para execugdo de gerenciamento e
planejamento da entidade sede, suas filiais e/ou centros de atividades;
Arquivar e apresentar, sempre gque necessario, as atas e 0s pareceres
dos Conselhos Deliberativo e Consultivo, registradas em seus respectivos
livros.

A representacdo ativa ou passiva da entidade sera exercida pelo Diretor
Presidente, Diretor Tesoureiro e Diretor Administrativo, sempre em
conjunto de 2 (duas) assinaturas.

Compete ao Diretor Presidente:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;
Representar a Associacdo GRUPO VIDA - BRASIL, ativa e
passivamente, perante os érgaos publicos em geral e em todos os atos
judiciais e extrajudiciais, em conjunto com o Diretor Tesoureiro ou 0
Diretor Administrativo;

Assinar juntamente com o Diretor Tesoureiro ou Diretor Administrativo,
todos os documentos que envolvam transacdes patrimoniais ou de
responsabilidade financeira da Associacédo, inclusive cheques, ordens de
pagamento, titulos de crédito, contratos ou quaisquer outros documentos
gue importem responsabilidade da Associacao;

Autorizar, juntamente com o Diretor Tesoureiro ou Administrativo, por
escrito, a contratacdo de quaisquer despesas em nome da Associacao;
Assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro e com o Contador, o
balanco geral e a demonstracéo de receitas e despesas;

Coordenar e superintender todas as atividades da entidade, bem como os
trabalhos dos demais diretores;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Outorgar procuracdo com poderes especificos, para representacdo junto
aos Orgaos competentes;

Indicar, em caso de vacancia dos cargos de Diretor Administrativo, Diretor
de Assisténcia Social e Diretor Cultural, o diretor que cumulara
provisoriamente este cargo.

Indicar, em caso de renuncia de qualquer membro da diretoria, o diretor
gue cumulara provisoriamente este cargo.

Requisitar, na Assembleia Geral seguinte ao ocorrido, a homologacéo das

substituigdes citadas nos itens “j” e “k”.
Compete ao Diretor Tesoureiro:

Representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
conjunto com o Diretor Presidente ou o Diretor Administrativo;



Art. 39-

b)

f)

9)

h)

)

k)

Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos,
assumindo o respectivo mandato, em caso de vacancia, com todas as
prerrogativas e responsabilidades inerentes ao cargo;

Supervisionar os servigos de tesouraria e de contabilidade, mantendo-os
em dia e devidamente comprovados por todos 0os documentos lancados;
Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas,
subvencdes, auxilios e donativos em espécie ou em bens;

Assinar juntamente com o Diretor Presidente ou Diretor Administrativo,
todos os documentos que envolvam transacdes patrimoniais ou de
responsabilidade financeira da Associacédo, inclusive cheques, ordens de
pagamento, titulos de crédito, contratos ou quaisquer outros documentos
gue importem responsabilidade da Associacao;

Efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente os
recebimentos das receitas de qualquer natureza,

Manter e movimentar as contas bancéarias, em conjunto com o Diretor
Presidente ou o Diretor Administrativo, podendo aplicar os valores da
entidade, com a anuéncia do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

Apresentar os balancetes mensais e trimestrais de receitas e despesas,
além de outros relatorios financeiros, até 30 (trinta) dias apdés o
encerramento dos respectivos periodos, submetendo-os, trimestralmente,
ao Conselho Deliberativo;

Supervisionar a elaboracédo do inventario anual de todos os bens moveis,
de qualquer natureza, pertencentes a entidade;

Apresentar o relatério anual de prestacdo de contas e as respectivas
demonstracdes contabeis (Balanco Patrimonial e Demonstracdo de
Receitas e Despesas) para aprovacao da Diretoria Executiva e remessa
ao Conselho Deliberativo, até 28 de fevereiro do ano seguinte;
Supervisionar a elaboracédo da proposta do orcamento do ano seguinte, a
ser aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo,
submetendo-a a deliberacdo da Assembleia Geral até 30 de novembro de
cada ano;

Tomar as medidas cabiveis, judicial e extrajudicialmente, para cobrar a
qualquer titulo, quaisquer créditos devidos a Associacao;

Conservar sob sua a guarda e responsabilidade o numerario e 0s
documentos relativos a tesouraria, as contas bancéarias e os documentos
contabeis em geral,

Prestar, de modo geral, colaboracdo ao Diretor Presidente no
desempenho de outras atribuicdes que lhe forem designadas.

Compete ao Diretor Administrativo:

Representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
conjunto com o Diretor Presidente ou o Diretor Tesoureiro;

Substituir o Diretor Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos,
assumindo o respectivo mandato, em caso de vacancia, com todas as
prerrogativas e responsabilidades inerentes ao cargo;

Assinar juntamente com o Diretor Presidente ou Diretor Tesoureiro, todos
os documentos que envolvam transagcbes patrimoniais ou de
responsabilidade financeira da Associacgédo, inclusive cheques, ordens de



Art. 40-

d)

f)
g9)

h)
)

)
K)

d)
e)

f)

9)

pagamento, titulos de crédito, contratos ou quaisquer outros documentos
gue importem responsabilidade da Associacao;

Efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente e os
recebimentos das receitas de qualquer natureza,

Manter e movimentar as contas bancéarias, em conjunto com o Diretor
Presidente ou o Diretor Tesoureiro, podendo aplicar os valores da
entidade, com a anuéncia do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
redigindo as competentes atas;

Redigir e organizar a correspondéncia, implantar e dirigir os servi¢cos de
secretaria,;

Publicar todos os editais, avisos e noticias das atividades da entidade;
Praticar todos os atos de rotina administrativa que sejam necessarios para
o bom andamento das atividades da entidade, inclusive a manutencéo
dos livros sociais com a escrituracao atualizada;

Manter sob sua responsabilidade todo o arquivo de documentos e 0s
livros da Associacao;

Cadastrar e manter atualizadas as informacgdes relativas aos associados,
acompanhar a organizagdo e o0 arquivamento dos relatérios das
atividades desenvolvidas, inclusive os relatérios de estatistica dos
servigos prestados;

Supervisionar os atos de admissdo e demissao de funcionarios, bem
como as relagcdes com o quadro de pessoal, inclusive quanto a disciplina,
responsabilidade e atribuicfes funcionais, direitos e obrigacoes;

Organizar e dirigir todos 0s servicos necessarios para etiquetar com o
namero de patriménio, os bens moveis e imdveis e outros, de propriedade
da Associacao;

Prestar, de modo geral, colaboracdo ao Diretor Presidente e ao Diretor
Tesoureiro, no desempenho de outras atribuicbes que lhe forem
designadas.

Compete ao Diretor de Assisténcia Social:

Propor, desenvolver e coordenar os programas de Assisténcia Social da
entidade, incluindo neles as acdes de atendimento e saude;

Programar e organizar as acfes de atendimento e saulde, de qualquer
natureza, que se amoldem as atividades de promoc¢do social da
Associagdo GRUPO VIDA — BRASIL, exceto as culturais, as esportivas e
as de lazer;

Nomear e dirigir as "Comissdes de Trabalho" para a execucédo dos
programas de Assisténcia Social, determinando os critérios gerais para o
seu funcionamento;

Dissolver as "Comissodes de Trabalho" ou substituir os seus membros;
Estimular a maior participacéo de todos os Fundadores e Usuarios, para o
éxito dos programas e a necesséaria interacdo social,

Acompanhar a elaboragédo dos relatérios conclusivos de cada um dos
programas, encaminhando-os a Diretoria Executiva para a devida
prestacédo de contas, até 30 (trinta) dias ap0s 0 seu encerramento;
Prestar, de modo geral, colaboragdo aos demais diretores, no
desempenho de outras atribuicdes que lhe forem designadas.



Art. 41-

Art. 42-

§ Unico-

Art. 43-

d)

f)

g9)

Compete ao Diretor Cultural:

Propor, desenvolver e coordenar os programas Culturais da entidade,
incluindo neles as ac¢des educativas, esportivas e de lazer;

Programar e organizar as acdes culturais, de qualquer natureza, que se
amoldem as atividades sociais da Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL;
Nomear e dirigir as "Comissbes de Trabalho" para a execugédo dos
programas Culturais, determinando o0s critérios gerais para 0 seu
funcionamento;

Dissolver as "Comissdes de Trabalho" ou substituir os seus membros;
Estimular a maior participacdo de todos os Fundadores e Usuarios para o
éxito dos programas e a necessaria interacao social;

Acompanhar a elaboracdo dos relatérios conclusivos de cada um dos
programas, encaminhando-os a Diretoria Executiva para a devida
prestacao de contas, até 30 (trinta) dias apds 0 seu encerramento;
Prestar, de modo geral, colaboracdo aos demais diretores, no
desempenho de outras atribuicdes que lhe forem designadas.

SECAOD
DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € o 6rgdo representativo dos associados, em
cujo nome delibera quanto aos assuntos de interesse da Associacao,
excluindo os privativos da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.
Sera composto por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, eleitos em Assembleia Geral. Os conselheiros elegerédo, dentre
si, um Presidente para mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva, podendo seus membros concorrer a
reeleicdo, somente a 1 (um) mandato consecutivo, de modo que a gestao
nao podera ultrapassar 4 (quatro) anos, ininterruptamente.

Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente.

O Conselho Deliberativo tem como atribuicdo maior fiscalizar os atos da
Diretoria Executiva, competindo-lhe:

Examinar, trimestralmente, os livros contabeis e demais documentos
relativos a escrituracdo da entidade, emitindo parecer sobre os balancetes
mensais e trimestrais e demais pecas contabeis;

Examinar e emitir parecer sobre os relatérios de prestacdo de contas
relativos a verbas de convénios e subvencdes publicas recebidas;
Verificar e opinar sobre a escrituracao do Livro Caixa e da movimentacao
bancéria;

Examinar e dar parecer sobre o Relatério Anual das Atividades, Prestacao
de Contas, Balanco Patrimonial, Demonstracéo de Receitas e Despesas;
Examinar e dar parecer sobre a Proposta Orgcamentaria Anual, que sera
encaminhada para a deliberacdo da Assembleia Geral ;



Art. 44-

Art. 45-

f)

g9)

Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens imoveis, por parte da
entidade;

Opinar sobre a aquisicéo e alienacdo de bens moveis, de valor superior a
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), devidamente atualizado pela variagcdo do
INPC (IBGE).

O Conselho Deliberativo reunir-se-a em sesséo Ordinaria 4 (quatro) vezes
ao ano, nos meses de janeiro, abril, agosto e novembro, e em sessao
Extraordinaria sempre que convocado pelo Diretor Presidente, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou ainda pela maioria dos membros
do proprio Conselho Deliberativo.

Na reunido de janeiro, o Conselho Deliberativo analisara a Prestacdo de
Contas do ano anterior, na de abril avaliara os resultados a serem
apresentados na Assembleia Geral Ordinaria e nas de agosto e novembro
serdo analisados o Planejamento e a Previsdo Or¢camentaria para o ano
seguinte.

As atas e pareceres do Conselho Deliberativo serdo lavrados em livro

proprio.

SECAOE
DAS COMISSOES DE TRABALHO

As "Comissbes de Trabalho" séo 6Orgdos transitérios e auxiliares da
entidade, cujos membros sdo nomeados e destituidos pelo diretor que as
constituir.

As "Comiss0fes de Trabalho" serdo constituidas com finalidades definidas,
objetivando organizar, coordenar e executar as acfes de Assisténcia
Social e Cultural inerentes aos programas da entidade, e seréo
compostas, preferencialmente pelos Usudrios e Fundadores.

As "Comissdes de Trabalho" n&do terdo representacao legal para contratar
ou assumir compromissos em nome da entidade, seja a que titulo for.

Do ato da sua constituicdo constara o seguinte:
Os limites das suas atribuicdes;

O numero de membros;

A indicagédo de um Coordenador;

As demais regras de funcionamento.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO




Art. 47-

Art. 48-

Art. 49-

Art. 50-

Art. 51-

Art. 52-

Art. 53 -

A constituicdo do patriménio da Associagdo GRUPO VIDA — BRASIL sera
formada por:

Contribuicdes espontaneas dos Benfeitores;

Da arrecadacéo feita pela entidade, por meio de festas e outros eventos
sociais, bem como esportivos;

Das receitas decorrentes de convénios com 6rgaos publicos;

Dos auxilios e donativos em espécie recebidos de pessoas fisicas,
juridicas ou de instituicdes particulares;

Das doac0es e legados;

Dos bens moveis, veiculos, titulos e valores adquiridos, bem como suas
respectivas rendas;

Dos bens imoveis e respectivos aluguéis;

Dos juros e rendimentos de quaisquer aplicacdes financeiras;

Das rendas liquidas de prestacdo de servicos ou Assessorias prestadas.

Podera a Associagdo GRUPO VIDA — BRASIL manter atividades de
prestacdo de servicos, observadas as regras legais e fiscais a respeito,
desde que a totalidade do resultado operacional oriundo dessas
atividades seja destinada, exclusivamente, a realizacdo de seus objetivos
e fins sociais.

Os recursos advindos das subvencbes e convénios com o0s poderes
publicos deverdo ser aplicados dentro do municipio de origem, ou no
ambito do Estado concessor.

Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional serao
aplicados, integralmente, no territério nacional, na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

A Associacdo GRUPO VIDA — BRASIL aplicara as subvencdes e doacdes
recebidas exclusivamente nas finalidades as que estejam vinculadas,
segundo a estipulagdo dos organismos publicos concedentes e a
legislacao de regéncia.

Os bens iméveis somente poderéo ser adquiridos ou onerados a qualquer
titulo, mediante prévio parecer do Conselho Deliberativo e por deliberagéo
em Assembleia Geral.

A entidade né&o distribui lucros, bonificacdes, resultados, dividendos,
parcelas de seu patrimdnio ou vantagens aos associados, dirigentes ou
funcionarios, sob nenhuma forma ou pretexto.

A Associacdo GRUPO VIDA - BRASIL ndo constituira patriménio
exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classes ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

O GRUPO VIDA — BRASIL podera instituir, como parte integrante de seu
patriménio, um Fundo Garantidor com vistas a gerar receitas para a



Art. 54-

8§ Unico-

Art. 55-

Art. 56-

Art. 57-

Art. 58-

consecucdo de seu objeto social, para a permanente manutencdo da
Associacdo, assim como de seu patrimoénio, bem como para saldar
eventual passivo de qualquer natureza, cujas regras de utilizacdo,
movimentagdo e aplicacdo, serdo definidas pelo Regimento Interno e
aprovadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO V

DA DISSOLUCAO

A Associacdo GRUPO VIDA - BRASIL somente podera ser dissolvida
mediante auditoria, pareceres dos Conselhos Consultivo e Deliberativo, e
deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, observado o quorum qualificado estipulado no
Art. 24, paragrafo 0nico, deste Estatuto Social, quando se tornar
impossivel a continuacdo das suas atividades.

Em caso de dissolugdo ou extincdo, a totalidade do patrimdnio social
remanescente sera destinada a outra entidade congénere, desde que
obrigatoriamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, de acordo com o inciso IX, artigo 3°, do Decreto n°® 2.536/98 e no
Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS de sua sede, ou
inexistindo, a uma entidade assistencial com sede e atividade
preponderantes no estado de S&o Paulo, ou ainda, uma entidade publica.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

O exercicio social compreenderd o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, sendo disciplinado pelo orcamento aprovado pela
Assembleia Geral.

A Associacdo GRUPO VIDA - BRASIL observard os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Apds o encerramento do exercicio fiscal, a associacdo dara publicidade
por qualquer meio eficaz, inclusive pelo “site” da instituicdo, dos relatorios
de atividades e da demonstracao financeira, certiddo negativa de débitos
com a Previdéncia Social e certiddo negativa de débitos com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, que permanecerdo a disposicao
de qualquer cidadao.

Fica determinado que é atribuicdo exclusiva da Diretoria Executiva a
aprovacao da indicagdo de pessoas para serem reconhecidas como
sécios Honorarios, bem como a instauracdo de procedimento de



Art. 59-

Art. 60-

& Unico-

Art. 61-

Art. 62-

cassacao, por ato reconhecidamente contrario a finalidade da associacéo,
em todos os Orgdos administrativos, sendo obrigatdria a apreciacdo e
votacdo em Assembleia.

A eleicdo de candidatos indicados para serem soécios Honorarios
representard o reconhecimento e aprovacao desta qualidade, por parte da
Assembleia Geral.

O presente Estatuto, apos parecer do Conselho Consultivo, podera ser
reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, por decisdo da
maioria dos votos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, respeitada a presenca minima estipulada no
Art. 24, paragrafo unico.

Todas as atas e pareceres do Conselho Deliberativo e Consultivo seréo
obrigatoriamente registrados em livro proprio, sendo a sua guarda,
arquivamento e apresentacdo, responsabilidade da Diretoria Executiva,
sob pena de serem responsabilizados civil e penalmente.

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, sob referendo da Assembleia Geral.

Apos lido e colocado em votacao, o presente Estatuto Social foi aprovado
por unanimidade de votos, pela Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para este fim, ocorrida no dia 1° de abril de 2015.
Este estatuto entra em vigor ap0s o pertinente registro, retroagindo seus
efeitos a data da Assembleia Geral designada para sua aprovacao.

Diante da finalizagédo da pauta da Ordem do Dia e n&o havendo nenhum outro assunto a
ser apresentado ou apreciado, o Sr. Diretor Presidente colocou a palavra livre, caso
alguns dos presentes desejassem fazer alguma manifestacdo. Uma vez que nenhum dos
presentes solicitou a palavra, o Sr. Diretor Presidente encerrou esta Assembleia, cuja ata
uma vez lavrada, lida e achada conforme, vai assinada pelos Membros da Mesa.

Barueri, 17 de setembro de 2015

José Carlos Primavera Cardoso
Diretor Presidente

Regina M. F. C. Abu Jamra

Diretora de Assisténcia Social

Rodrigo Jodo Rosolim Salerno

Advogado
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