
Relatório de
Atividades

A N O  2 0 2 0

Bem-vindo ao Futuro
W W W . G R U P O V I D A B R A S I L . O R G . B R



Sobre o GVB

03.

Onde Estamos

08.

Nossos Pilares

04.

Diretoria e Conselhos

09.

Nossa História

05.

Conselhos de Direitos

11.

Reconhecimentos

06.

Ín
d
ic
e

Residência

16.

Vincular

21.

Equilíbrio

26.



Doadores

35.

Captação de Recursos

31.

Nota Fiscal Paulista

32.

Viver Bem

30.

Voluntariado

30.

Doação de Roupas e Objetos

34.

Continue Doando

33.

Mantenedores e Parceiros

40.

Relatório Financeiro

41.

Agradecimentos

43.



0 3

Sobre o GVB

comunidade  os  preconceitos  relacionados

ao  envelhecimento ,  além  de  possibil itar

aos  idosos  avanços  quanto  à  percepção  dos

seus  próprios  direitos  e  deveres ,  elementos

fundamentais  para  o  exercício  da

cidadania .

 

Os  projetos  desenvolvidos  têm  como  foco  a

saúde  f ís ica  e  mental ,  assistência  social ,

lazer  recreativo ,  cultural  e  esportivo ,  e

ações  socioeducativas .

O  Grupo  Vida  Brasi l  (GVB )  é  uma  entidade

da  sociedade  civi l ,  sem  f ins  lucrativos ,  que

tem  como  missão  “promover  a  defesa  dos

direitos  e  o  exercício  da  cidadania  do

idoso ,  valorizando  o  envelhecimento  e  a

qualidade  de  vida ” .  Fundado  em  1997  e

com  sede  em  Barueri ,  SP ,  o  Grupo  Vida

Brasi l  presta  serviços  gratuitos  e  de

qualidade  às  pessoas  com  idade  igual  ou

superior  a  60  anos .

O  Grupo  Vida  Brasi l  tem  trabalhado  com  o

objetivo  de  desmistif icar  junto  à  



“Promover a defesa dos direitos
e o exercício da cidadania do
idoso, valorizando o
envelhecimento e a qualidade
de vida.”

M i s são

Ser referência nacional como
entidade assistencial de
excelência no atendimento ao
idoso, multiplicando o
conhecimento e sensibilizando
a sociedade para a causa do
envelhecimento.

V i são

Nossos Pilares

0 4

CIDADANIA: evoluir numa relação de
confiança e respeito;
SOLIDARIREDADE: atuar na construção de
uma sociedade que valoriza o próximo
COMPROMETIMENTO: assumir
compromissos e evoluir na direção dos
resultados, superando expectativas;
COMUNICAÇÃO: multiplicar informações
com ética e transparência.

Va l o res



Constitui-se como Organização

Social e Inaugura a Sede do

Grupo Vida – Barueri

2006

Inicia o programa Viver Bem

para 60 idosos, por meio de

destinação casada do

Fundo Municipal do Idoso.

• Inicia o programa

VincuLar, atendimento

domiciliar para idosos com

dificuldades de executar

tarefas básicas do dia a

dia.

• Lançamento do Livro "Um

Olhar para o Cuidado do

Idoso", com patrocínio da

Plural Indústria Gráfica e

da Veyance Technologies

2012

1997

Nossa História 

2019

Assume a

administração do Asilo

Municipal de Barueri,

que passa a se chamar

Grupo Vida Residência.

In ic ia as at iv idades

no programa

Equi l íbr io ,  Centro

de Convivência e

Fortalecimento de

Vínculos .

2003



Reconhecimentos 
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Título  de  Util idade  Pública  Municipal  -  UPM .

2001

Título  de  Util idade  Pública  Federal  -  UPF  (extinto  em  2014 ) .

Prêmio  Sonho  de  Valsa ,  promovido  pela  Kraft  Foods  Brasi l  e  Full

Jazz  Comunidade .

2002

Recebe  o  Selo  Organização  Parceira  2005 /2006 ,  do  Centro  de

Voluntariado  de  São  Paulo  por  seu  voluntariado  atuante ,

organizado  e  transformador .

2005

Conquista  do  CEBAS  -  Certif icado  de  Entidade  Beneficente  de

Assistência  Social .

2006

Conquista  a  certif icação  de  Tecnologia  Social ,  da  Fundação  Banco

do  Brasi l ,  em  parceria  com  a  UNESCO ,  pelo  Ciclo  de  Orientação  a

Familiares  e  Cuidadores  de  Idosos  Dependentes .  

2007

Grupo  Vida  -  Brasi l  é  considerado  referência  em  gestão  pública  de

Instituição  de  Longa  Permanência  para  Idosos  ,  em  evento  na

Câmara  Legislativa  de  São  Paulo ,  SP .

2013



100 melhores ONGS 
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Reconhecida  como  uma  das  100

melhores  ONGs  do  Brasi l ,  em

prêmio  concedido  pelo  Instituto

Doar .  A  premiação  teve  como

objetivo  reconhecer  boas

práticas  de  gestão  e

transparência  no  Terceiro  Setor  e

foi  uma  conquista  importante

para  o  Grupo  Vida  Brasi l .

2017  e  2018

DOE



Onde estamos
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EQUILÍBRIO | VINCULAR | VIVER BEM
 

Av .  Itaqui ,  325  -  Jardim  Belval
06420-210  -  Barueri  -  SP
 

Tel .  11  4198-3833  /  11  4198-3047

Un idade  I

SALA ADMINISTRATIVA 
 

Av .  Copacabana ,  536 ,  sala  3  -  

Empresarial  Dezoito  do  Forte
06472-001  -  Barueri  -  SP

Sede

RESIDÊNCIA
 

Rua  das  Orquídeas ,  30  -  Jd .  Flórida
06407-210  -  Barueri  -  SP
 

Tel .  11  4198-9578  

Un idade  II

www .grupovidabrasi l .org .br  

 grupovida@grupovidabrasi l .org .br

Fa le  conosco



Diretoria e Conselhos
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Para  garantir  a  legalidade  da  instituição ,  o  GVB  conta  com  voluntários  para  fazer  parte  do  corpo

diretivo ,  conforme  descrito  abaixo :

Thaís  Yuri  Tanaka  de  Almeida  -  Diretora  Presidente

José  Carlos  Primavera  Cardoso  -  Diretor  Tesoureiro

Rubens  Moiteiro  Junior  -  Diretor  Administrativo

Neuma  d 'Ávila  Pinto  Nogueira  -  Diretora  de  Assistência  Social

Margarete  Palma  Pezzuto  -  Diretora  Cultural

Pedro  Garaude  Neto  -  Titular  1

Osvaldo  de  Oliveira  Vieira  -  Titular  2

Fernando  Storte  -  Titular  3

Lil iane  Chiaverine  -  Suplente  1

Adalberto  Thiago  Vieira  -  Suplente  2

Lucia  Regina  de  Sousa  Moitieiro  -  Suplente  3

Maria  Isabel  Q .  Vicari  -  Titular  1

Lusimar  Antonio  Martins  Nogueira  -  Titular  2

Milena  Palma  Pezzuto  -  Titular  3

Adilson  Vicari  -  Titular  4

José  Almeida  Matos  -  Titular  5

Edgar  Diniz  -  Repres .  Assoc .  Fundadores

Benedito  Lázaro  Barbosa  -  Repres .  Assoc .  Usuários

D i re t o r ia

Conse l ho  De l ibe ra t i v o

Conse l ho  Consu l t i v o

Assemb le ia

Ge ra l



Conselhos de Direitos
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CMAS
Conselho  Municipal  de  Assistência  Social

nº  01 /11

CMI
Conselho  Municipal  do  Idoso

nº  01 /05

CNAS
Conselho  Nacional  de  Assistência  Social

nº  R0125 /2002

Conselho  Municipal  da  Saúde

Insc r i t o  no :

Conselho  Municipal  da  Habitação

Conselho  Municipal  da  Mulher

Pa r t ic i pa  também  do :

Conselho  Municipal  do  Idoso

Conselho  Municipal  de  Assistência  Social



SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

RESIDÊNCIA
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Desde  2003 ,  o  Grupo  Vida  Brasi l  administra  a  Instituição  de  Longa  Permanência  para  Idosos

( ILPI )  municipal  de  Barueri ,  onde  são  atendidos  diretamente  42  idosos ,  em  estado  de

vulnerabil idade  social .  O  programa  oferece  atendimento  global  e  multiprofissional ,

proporcionando  ao  residente  maior  autonomia  e  independência  na  realização  das  atividades  do

dia  a  dia .  São  oferecidos  atendimentos :  Médico ,  Enfermagem ,  Psicológico ,  Nutrição ,  Terapia

Ocupacional ,  Fisioterapia ,  Fonoaudiologia ,  Serviço  Social  e  Musicoterapia ,  além  de

Alfabetização  e  Artesanato .

RESIDÊNCIA



44 
idosos
atendidos

Resultados
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18.069 
atendimentos

100% dos idosos tiveram o
exercício da cidadania e
do protagonismo
garantidos.

o s  d e s a f i o s
O  ano  de  2020  foi  desafiador ,  pois  foi

preciso  l idar  com  diversas  questões

relacionadas  à  Covid-19 ,  como  o  r isco  da

contaminação  dos  residentes  e  da  equipe ;

a  necessidade  de  mudanças  na  estrutura  e

na  rotina  da  instituição  e  a  mais  difíci l  de

todas ,  que  foi  a  restrição  no  recebimento

de  visitas  e  saídas  dos  idosos ,  sendo  

necessário  um  trabalho  constante  com  os

moradores  e  famil iares  sobre  a  importância
e  necessidade  deste  isolamento  e
distanciamento .

Os  impactos  foram  diversos ,  indo  desde  as
perdas  cognitivas  e  funcionais ,  devido  à
diminuição  das  terapias  em  grupos ,  até  os
problemas  psicológicos  acarretados  pelo
isolamento  e  a  restrição  do  convívio  social .  



Apesar  de  os  idosos  não  terem  recebido
visitas  em  2020 ,  devido  a  pandemia  da
Covid-19 ,  foi  possível  oferecer  atividades
diversas  por  meio  de  parcerias  com  

 empresas  e  pessoas  da  comunidade .

Algumas  ações  que  f izeram  a  diferença
para  quem  estava  isolado :

-  Sodexo - doação  do  cartão  alimentação
para  aquisição  de  alimentos ;

-  Semana  do  Idoso  -  atividades  em  prol  da
valorização  do  envelhecimento ,  em
referência  ao  "Dia  Internacional  do  Idoso " ,

Para  esta  ação ,  t ivemos  o  apoio  do
restaurante  Trattoria Vitória Régia  e  o
Burger King Brasil ,  unidade  de  Barueri .  
-  Sads (Secretaria de Assistência e
Desenvolvimento Social)  -  doação  de
alimentos  perecíveis ;

Outras ações

   d e  8 0
c a r t a s

e n v i a d a s
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Destaques

DIFERENÇA
E M  2 0 2 0

E L E S  F I Z E R A M  A

l e i t u r a  d e  c a r t a s   
Desde  o  início  da  pandemia ,  os  idosos  moradores  t iveram

saídas  e  visitas  suspensas ,  e  pensando  nisso  a  Seds

(Secretaria  Estadual  de  Desenvolvimento  Social )  promoveu  a

campanha   "Um  gesto  de  carinho  para  ninguém  f icar

sozinho "  para  as  ILPIs  ( Instituição  de  Longa  Permanência

para  Idosos )  cadastradas  no  estado ,  para  que  as  pessoas

pudessem  direcionar  cartas  para  os  idosos

institucionalizados .  

A  ação  teve  o  apoio  do  Ministério  Público  do  Estado  de  SP  e

ajudou  a  diminuir  o  isolamento  e  levar  palavras  de  conforto

em  um  momento  desafiador .

No  total ,  foram  contabil izadas  mais  de  80  cartas ,  e  ainda

hoje  continuam  a  serem  enviadas  por  e-mail  e  l idas

regularmente  aos  idosos ,  que  se  sentem  mais  acolhidos  com

essa  ação .

+



Z o o l ó g i c o  v i r t u a l  
Já  que  os  idosos  não  puderam  i r  ao  zoológico ,  o
zoológico  veio  até  eles ,  virtualmente ,  claro .  ; )

Primeiro  foi  realizado  um  passeio  virtual  para  

 que  eles  pudessem  ter  uma  experiência
diferente  e  com  outra  perspectiva .  Depois  foi
realizada  uma  seção  de  fotos  no  jardim  da
Residência  e  a  equipe  fez  uma  montagem  de
fotos  para  que  os  idosos  pudessem  se  divertir  ao
se  ver  nas  imagens  ao  lado  de  diversos  bichos
como  leão ,  t igre ,  urso ,  bicho  preguiça ,  elefante  e
girafa .  

A  atividade  ajudou  a  trabalhar  as  habil idades
lúdicas  e  a  integração  dos  idosos .   
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Atividades de
Convivência

Atividades  em  grupo  são  essenciais  para  o

fortalecimento  de  vínculos ,  social ização  e

autoestima  do  idoso .  Apesar  da  pandemia ,

foi  possível  realizar  algumas  ações  de

integração  com  os  moradores :

Antes da pandemia:
-  ida  ao  cinema ;

-  visita  dos  voluntários  do  grupo

"Quadradinhos  do  Amor " ;

-  participação  no  desfi le  da  escola  de

samba  "Engenho  da  Gente " ;

Durante a pandemia, mas sem a
participação de pessoas externas:
-  "Dia  da  pizza " ;

-  tarde  da  pamonha ;

-  festa  junina ;

-  bingos .

ATIVOS

I D O S O S   

+
SAUDÁVEIS

E



SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL  BÁSICA NO DOMICÍL IO
PARA IDOSOS

VINCULAR
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Iniciado  em  2012 ,  este  programa  atende  105  idosos  em  seu  domicíl io ,  com  equipe  de  cuidadores

e  acompanhamento  de  equipe  multiprofissional  formada  por  assistente  social ,  psicólogo ,

f is ioterapeuta ,  terapeuta  ocupacional ,  enfermeiro  e  gerontólogo ,  auxil iando  nos  cuidados

diários ,  saídas  sociais ,  passeios ,  compras ,  etc . ,  preservando  a  autonomia  do  idoso ,  fortalecendo

os  vínculos  famil iares  e  comunitários  e ,  com  objetivo  de  evitar  a  busca  por  abrigamento

institucional .

 

O  programa  é  pioneiro  na  região  em  oferecer  atendimento  social  domicil iar  a  idosos ,  em  sua

maioria  dependentes  para  as  atividades  de  vida  diária .

VINCULAR



124 
idosos
atendidos

R e s u l t a d o s
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11.455
atendimentos

Prevenção  de
abrigamento institucional
para 95,4% dos idosos. 

o s  d e s a f i o s
Um  dos  desafios  que  o  programa  enfrentou

em  2020 ,  foi  a  dificuldade  em  manter  os

atendimentos  por  meio  de  visitas

domicil iares ,  devido  a  diminuição  do  serviço

de  transporte  público ,  em  decorrência  da

pandemia  da  Covid-19 .

Mesmo  com  um  cenário  restrito ,  os  

atendimentos  foram  mantidos ,  mas  para

dar  continuidade ,  foi  necessário  reforçar  a

uti l ização  de  EPIs  (Equipamento  de

Proteção  Individual )  e  os  procedimentos  de

higienização ,  além  de  readequar  as

orientações  de  prevenção  ao  contágio  da

Covid-19  repassadas  aos  famil iares  e  equipe

de  atendimento .

 

Vínculos familiares +
fortalecidos.



   2 0  I D O S O S
I N S E R I d O s  N O

P R O G R A M A

Com  o  apoio  de  empresas  e  pessoas  da
comunidade ,  o  programa  Vincular
conseguiu  desenvolver  ações  que
complementaram  e  trouxeram  conforto  e
bem-estar  para  os  idosos  mais  fragil izados ,

alguns  destaques  foram :

-  Brasscom -  contribuiu  por  meio  de
doação  de  máscaras  de  tecido ;

-  Sabesp  -  doação  de  cobertores  e
máscaras  de  tecido ;

-  LPM  -  doação  de  cestas  básicas ,  produtos
de  higiene  pessoal  e  l impeza ;

-  ICU Brasil  -  doação  de  cobertores ,  roupas
e  fraldas  geriátricas .

-  Hilda Calegari  -  doação  de  toucas  de  lã
para  os  idosos  do  Vincular ;

-  Igreja Batista Memorial de Alphaville
( IBMA )  -  doação  de  fraldas  geriátricas ,

alimentos  e  roupas .

Outras ações
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Destaques
P R O G R A M A  P A R C E I R O  D O
I D O S O
Mesmo  durante  a  pandemia ,  o  programa  Vincular  conseguiu

ampliar  o  número  de  atendidos  de  85  para  105  idosos ​.  

 

A  ampliação  só  foi  possível  porque  o  projeto  conseguiu

financiamento  do  Programa  Parceiro  do  Idoso ,  uma

iniciativa  do  Banco  Santander ,  por  meio  de  destinação  do

Fundo  Municipal  do  Idoso  de  Barueri .

 

Esse  apoio  foi  fundamental ,  principalmente  em  um  período

em  que  mais  idosos  f icaram  em  situação  de  vulnerabil idade

social ,  devido  a  pandemia  da  Covid-19 .  

Para  saber  como  você  e /ou  sua  empresa  pode  apoiar  este  e

outros  projetos  do  GVB ,  por  meio  de  destinação  do  IR  -

Imposto  de  Renda ,  entre  em  contato  conosco :

institucional@grupovidabrasi l .org .br

+

TRANSFORMARAM

H I S T Ó R I A S

E L E S

https://www.santander.com.br/sustentabilidade/sociedade/parceiro-do-idoso
mailto:institucional@grupovidabrasil.org.br


C O N S E L H O s  P A R A
N O V A  G E R A Ç Ã O  
Pensando  no  momento  de  pandemia  e  em  todos
os  desafios  enfrentados  neste  período ,  a  equipe
do  programa  Vincular  desenvolveu  uma
atividade  baseada  na  intergeracionalidade ,  na
qual  os  idosos  escreveram  "conselhos  para  as
gerações  mais  jovens . "

O  resultado  trouxe  reflexões  sobre  o  respeito ,  a
tolerância  e  o  amor .

"A vida é muito importante,  A gente nunca
adivinha o que vai viver ,  nem o quanto.  Aprenda
a viver bem."  

20

Atividades de
Convivência
Os  atendimentos  realizados  pela  equipe
multidisciplinar  e  de  cuidadores  são
importantes  para  garantir  o  bem-estar
social  do  idoso .  Algumas  ações  foram
desenvolvidas  antes  da  pandemia  e  outras
durante ,  mas  respeitando  os  protocolos  de
segurança :

-  Carnaval  -  atividade  de  integração  e
fortalecimento  de  vínculos  com  idosos  do
Viver  Bem ;

-  Celebração  dos  aniversariantes  (online ) ;

-  Comemoração  do  aniversário  do  GVB
(online ) ;

-  Dia  do  Idoso ;

-  Natal  -  entrega  de  presentes  e  cestas
básicas  no  domicíl io .



SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E  FORTALECIMENTO DE
VÍNCULOS PARA IDOSOS

EQUILÍBRIO
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Iniciado  em  2006 ,  este  programa  visa  contribuir  para  um  processo  de  envelhecimento  saudável

e  autônomo ,  fortalecendo  os  vínculos  famil iares  e  o  convívio  comunitário .  São  oferecidos ,  para

mais  de  105  idosos ,  atendimento  do  serviço  social  e  psicologia ,  palestras ,  rodas  de  conversa ,

passeios ,  espaço  do  saber  e  das  artes ,  mídia  digital  e  atendimento  com  f is ioterapeuta  e

educador  f ís ico ,  a  f im  de  desenvolver  o  equil íbrio  e  prevenir  a  incidência  de  quedas  e  o

isolamento  social .

EQUILÍBRIO



115 
idosos
atendidos

R e s u l t a d o s

23

18.859
atendimentos

100% dos idosos tiveram
um processo de
envelhecimento ativo,
saudável e autônomo.  

o s  d e s a f i o s
Em  meio  a  um  cenário  de  pandemia ,  o

programa  precisou  adaptar  as  atividades

presenciais  para  o  formato  online  e

garantir  que  todos  os  idosos  fossem

monitorados ,  e  ainda  considerar  que  nem

todos  possuíam  acesso  as  tecnologias

disponíveis ,  necessitando  do  auxíl io  e

participação  dos  famil iares .

Além  disso ,  com  a  pandemia ,  aumentaram

os  casos  de  vulnerabil idade  social  dos

atendidos ,  fazendo  com  que  o  programa

buscasse  suprir  essa  demanda ,  por  meio  de

doações  de  cestas  básicas  e  produtos  de

limpeza ,  máscaras  descaráveis /tecido ,

álcool  em  gel ,  etc .

 



Algumas  ações  realizadas  por  parceiros  e
pessoas  da  comunidade  foram  muito
importantes  para  continuarmos  garantindo
o  atendimento  e  mantermos  a  segurança
dos  idosos ,  mesmo  à  distância .  Alguns
destaques  foram :

-  ChefLera -  doação  de  álcool  em  gel ;  
-  Áudio Visual Fashion  -  máscara  de
tecido ;

-  ProNova  -  doação  de  kits  de  higiene
pessoal ;
-  Escola Castanheiras  -  atividade  de
encontro  intergeracional  online ;

-  Rede Social Grande Oeste  -  doação  de
máscaras  descartáveis ;

-  Maria Francisca Gonzalez  -  doação  de
bolo  para  os  aniversariantes .

Outras ações

     A Ç Õ E S  
S O L I D Á R I A S
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Destaques

IMPACTARAM

V I D A S

E L E S

Z U M B A  S O L I D Á R I A  
Em  2020 ,  a  atividade  de  zumba  sofreu  alterações  em

decorrência  da  pandemia  da  Covid-19 ,  mas  os  idosos  não

ficaram  sem  a  atividade ,  eles  passaram  a  receber  a  nossa

voluntária  e  instrutora  de  Zumba  Gold®, Lu  Gazola ,  toda

semana  em  suas  casa ,  mas  de  modo  online .  

Além  disso ,  a  voluntária  Lu  ainda  promoveu  duas  aulas  de

Zumba  solidária ,  com  participação  da  equipe  do  programa ,

apoiadores  e  pessoas  da  comunidade .

Juntas ,  as  duas  ações  arrecadaram  1 .670  reais  que  foram

investidos  na  manutenção  do  projeto  e  na  aquisição  de  i tens

para  a  montagem  da  cesta  de  Natal .

+



A T E N D I M E N T O S  O N L I N E  
Para  manter  os  idosos  em  segurança ,  mas

garantir  os  atendimentos  que  promovem

autonomia ,  saúde  e  bem-estar  aos  atendidos ,  o

programa  Equil íbrio  fez  a  readequação  das

atividades  para  a  modalidade  online .

Toda  semana  diferentes  atividades  eram

preparadas  e  enviadas  por  vídeo  nos  grupos  de

whats  app  e  os  idosos  comparti lhavam  fotos  dos

exercícios  praticados .

Com  apoio  da  tecnologia ,  foi  possível  dar

continuidade  aos  trabalhos  e  no  monitoramento

dos  assistidos .
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Atividades de
Convivência

Atividades  em  grupo  são  essenciais  para  o

fortalecimento  de  vínculos ,  social ização  e

autoestima  do  idoso .  Apesar  da  pandemia ,

foi  possível  realizar  algumas  ações  de

integração  com  os  moradores :

-  inclusão  digital ;

-  Tai  Chi  Chuan ;

-  Dia  internacional  da  Mulher  no  Centro

comunitário  Pq .  dos  Camargos ;

-  Gincana  com  os  netos ;

-  manhã  dos  aniversariantes ;

-  baile  de  Carnaval ;

-  oficina  sociocultural  "Espaço  das  Artes " ;

-  Zumba  Gold®;

- hora  da  amizade ;

-  oficina  de  cidadania ;

-  grupo  de  coluna .

AUTONOMIA

+

PROTAGONISMO

E



VIVER BEM



27

Com  objetivo  de  oferecer  um  processo  de  envelhecimento  ativo ,  preservando  a  identidade  e

autonomia ,  desde  2019 ,  o  Programa  Viver  Bem  oferece  atendimento  gratuito  para  60  idosos ,

que  participam  de  atividades  de  musicoterapia ,  dança ,  geropilates ,  estimulação  cognitiva ,

inclusão  digital ,  oficina  de  corte  e  costura ,  eventos  e  passeios .

As  atividades  são  desenvolvidas  com  base  nas  relações  sociais  e  no  fortalecimento  de  vínculos ,

buscando  um  envelhecimento  saudável  e  com  qualidade  de  vida .

O  programa  é  desenvolvido  com  apoio  das  empresas  Visa  e  Polimix ,  por  meio  de  destinação  do

Fundo  Municipal  do  Idoso ,  de  Barueri .

VIVER BEM



81 
idosos
atendidos

R e s u l t a d o s

28

8.922
atendimentos

100% dos idosos atingiram  
o nível de protagonismo
pessoal. 

o s  d e s a f i o s
O  principal  desafio  no  período  foi

desenvolver  estratégias  que  permitissem  a

integração  entre  os  idosos  e  equipe ,  em

meio  aos  impactos  de  distanciamento

social ,  causados  pela  Pandemia  da  Covid-19 .

Para  suprir  essa  demanda ,  foram

 desenvolvidas  atividades  online  por  meio

de  vídeos  e  videochamadas ,  visitas

domicil iares  e  monitoramento  via  l igação

telefônica .

Essas  ações  garantiram  o  fortalecimento  de

vínculos  e  o  suporte  necessário  para

enfrentar  os  desafios  do  isolamento  social .

 



Algumas  ações  realizadas  por  parceiros  e
pessoas  da  comunidade  foram  muito
importantes  para  continuarmos  garantindo
o  atendimento  e  mantermos  a  segurança
dos  idosos ,  mesmo  a  distância .  Alguns
destaques  foram :

-  encontro  intergeracional  com
capoterapia  dos  alunos  da  ONG  Futuro
Melhor ;

-  Ateliê Tetela Whitaker -  doação  de
máscaras  de  tecido ;

- Lojas Americanas  -  doação  de  kits  de
higiene  pessoal ;
-  Artesanato Personalizado  -  máscaras  de
tecido;
- Fred e Tatá Furtado  -  doação  de
máscaras  de  tecido ;

- Beatriz (voluntária)  -  doação  de  EPIs .

Outras ações
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Destaques

B i n g o  S o n o r o  
Com  recursos  doados  pelos  parceiros  Marcelo  e  Silvia

Bernardini ,  o  programa  Viver  Bem  conseguiu  desenvolver  a

atividade  de  bingo  sonoro  por  meio  de  videochamada .  Os

idosos  foram  separados  por  grupos  e  t inham  que  identif icar

os  sons  enviados  pelos  profissionais  e  marcar  na  cartela ,  e

caso  completassem  uma  quina ,  ganhava  um  prêmio .  O

destaque  desta  atividade  é  que  foi  uma  oportunidade  de

uma  interação  mais  profunda  e  acolhedora  com  os  idosos ,

assim  como ,  foi  uma  forma  também  de  trabalhar  com  eles

fortalecimento  de  vínculos ,  pois  muitos  deles  participaram

junto  com  os  f i lhos  e  netos  e  foi  possível  trabalhar  a  parte

cognitiva  relacionada  à  concentração  e  raciocínio .

No  f inal ,  os  idosos  receberam  brindes  que  foram  entregues

aos  ganhadores  durante  as  visitas  domicil iares .

ACREDITARAM

N A  C A U S A

E L E S



A q u á r i o  d e  S P  
No  início  do  ano  (antes  da  pandemia ) ,  os  idosos

tiveram  a  oportunidade  de  conhecer  o  Aquário

de  São  Paulo .  Durante  o  passeio ,  foi  possível  ver

as  exposições  "tanque  do  peixe-boi " ,  "recinto  dos

ursos-polares " ,  "pinguinário " ,  " lagoa  dos  répteis " ,

" lagoa  dos  jacarés "  e  " Igarapé  da  Amazônia " .

A  excursão  rendeu  diversos  temas  para  serem

trabalhados  durante  os  atendimentos

desenvolvidos  na  semana ,  e  ainda ,  garantiu  o

fortalecimento  de  vínculos  e  contribuiu  para

ampliar  a  bagagem  cultural  dos  participantes .

Vale  destacar  que  essa  ação  foi  desenvolvida

antes  da  pandemia  de  covid-19 .
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Atividades de
Convivência

O  programa  desenvolve  atividades
individuais  e  em  grupos ,  que  promovem
autonomia  e  protagonismo  do  idoso .

Com  a  pandemia ,  todas  as  atividades  foram
desenvolvidas  no  formato  online  e  outras
foram  desenvolvidas  antes  da  pandemia :  

-  palestra  sobre  AIDS  na  Terceira  Idade  

-  encontro  intergeracional  com  capoterapia   

dos  alunos  da  ONG  Futuro  Melhor ;

-  atividade  "autocuidado  na  pandemia " ;

-  palestra  “Longevidade  e  as  mudanças  na
sociedade ” ;

-  visita  ao  site  do  "Museu  de  Zoologia  da
USP " ,  que  permite  fazer  um  tour  virtual  em
360 °  dentro  do  museu .  

SAÚDE+ BEM-ESTAR E



O trabalho voluntário é um movimento que pulsa e dá
colorido para as atividades com os atendidos.

Ser voluntário não é ter necessariamente o tempo, mas ter o
coração.

Em 2020 o GVB contou com uma equipe de 70 voluntários que
atuou em diversas frentes:

D i re t o r ia

Co n se l h o  Co n s u l t i v o

Co n se l h o  De l ibe ra t i v o

Au la  de  Zu mba

Inc l u são  D i g i ta l

Des i g n  G rá f ico

Ta i  Ch i  Ch uan

Of ic i na  da  le i t u ra  e  do

Sabe r

As s i s ten te  de  b rech ó

Voluntariado
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T raba l h o  Vo l u n tá r i o

em  n ú me r o s

+  de  2 2 0  h o ras  de

am o r  em  m o v i men t o  

va l o radas  em  2 7 2  m i l

rea i s .  



A l i men t o s

H i g iene  pes s oa l

EPIs

Med icamen t o s
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Captação de Recursos
Em 2020, o Grupo Vida Brasil  conseguiu engajar mais de 35
empresas, que fizeram doações em forma de alimentos,
produtos de higiene pessoal,  materiais de limpeza, EPIs
(Equipamento de Proteção Individual) -  em especial:  máscaras
de tecido e descartáveis,  aventais,  luvas e toucas
descartáveis.  

Juntas, as empresas e pessoas da comunidade fomentaram
487.581,93 reais em produtos que contribuíram para o bem-
estar social dos idosos atendidos.

7 9  m i l  rea i s

6 6  m i l  rea i s

2 2 7  m i l  rea i s

1 7  m i l  rea i s



ACESSE 

O 

SITE
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Nota Fiscal Paulista
O programa da Nota Fiscal Paulista tem a importante missão
de contribuir para o desenvolvimento de ações que não
recebem nenhum tipo de financiamento por meio de
parcerias.

Em 2020 foram mais de 
20 mil cupons doados, que geraram 

45 mil reais investidos na manutenção dos
projetos.

Es tabe lec i men t o s  q ue  t ran s fo rama ram  cu p o n s  em
q ua l idade  de  v ida

Cave de Café
Grand Cru
Restaurante Senzala
Track&Field
Vila Dei Fiori
Via Fiumicino
Restaurante Manioca
Fran's Café

Sa iba  co m o  a j uda r :

grupovidabrasil .org.br/nota-fiscal-paulista

Maremonti
London Carnes
Arumik Comércio de Flores
Bits e Bites Café
Restaurante Dondoh
Gourmet Express
Mini Mercado Testae
Mez Restaurante



SAIBA +
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Continue Doando
As doações de recursos financeiros foram ainda mais
importantes em 2020 e impactaram diretamente a vida de
mais de 320 idosos em situação de risco.

Em 2020 fomentamos 43 mil reais que foram
revertidos em saúde e bem-estar social.

grupovidabrasil .org.br/doacao

Ma i s  de  6 0  pes s oas

ac red i ta ram  na  cau sa  e

i m pac ta ram  v idas .  : )

DOE



Faça doação de roupas, calçados,
acessórios e objetos diversos, em bom
estado de conservação.

Como ajudar

Unidade I -  Av. Itaqui,  325, Jd. Belval,  Barueri,  SP.
Unidade II  -  Rua das Orquídeas, 30, Jd. Flórida,
Barueri,  SP.
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Doação de roupas
e objetos diversos
Ao longo de 2020, a instituição recebeu doação de roupas,
calçados, utensílios domésticos e objetos diversos, que foram
direcionados aos idosos mais vulneráveis ou revertidos em
recursos financeiros, por meio do Brechó da Vovó (bazar
beneficente).   

As doações que foram direcionadas ao Brechó
da Vovó foram  transformadas em cerca de 

18 mil reais para o atendimento ao idoso.

Onde entregar :
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Doadores

Ana C. D. L.  Carvalho
Ana Paula Brilhante de Alencar
Carla Napolitano Vianna de Paulo
Carolina de Lima Ramos Pinto Alves
Ézio Reis
Guilherme Simoes Tchorbadjian
Jefferson Mota Calazans
Kelly Cristina Zicardi
Luciano Baginski Batista Santos
Marcelo Bernardini & Silvia Bernaridni
Mariana Yamanaka
Mathias Yonamine
Thamyres Souza

Adriana Silveira Carvalho
Adriana Vasconcellos
Airton Pretini Junior
Alberto Sabbato
Alonso Divino dos Santos Filho
Ana de Lourdes C Silva 
Ana Isabel Tam.
Ana Paula Leitão e Santos
Anna Christina Cação
Andres Victor Vamos Kokron
Antonio Tadeu Name Saad
Beatriz H Ramos Cuntin Perez

Reco r ren te :

Po n t ua l :
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Carla Margarino 
Carlos Eduardo
Carmen Coutinho Geigher
Celia Aparecida C Gallego
Celina Guedes
Cibele Noronha Behrens Assunção
Cidalia da Com
Claudia Fernandes Salgueiro
Cristiane M. Gerleman
Christiane Mor.
Cristina Penna Bahiana
Cyro Cola Gazo
David Josef Abuhab
Diego Cesar Amaral
Ederli  Mendes
Eduardo Palomo
Elaine de Paula Palmer
Elisabete Alves F C C 
Emerson Ferreira da Costa Leite
Fabio Horta M. Marques Costa
Fernanda Fagundes Ganança
Fernanda Ferreira
Fernanda Lovisaro
Fernanda Vilela 
Francisco Tranchesi Neto
Fernanda Soare
Gabriel Miranda de Mattos Teixeira
Gabriela Furlan Villares
Gabrielle Probst da Silva
Georgina M M S M Nesi
Geralda Custódio S. Paula
Getulio Gonçalvez



38

Gilda Samuel D.
Gilson Mendonça
Giulia Guerra de Santana
Glauber Nunes
Glauce Sayuri Takahashi
Guilherme Antonio Pessoa Cavalcanti 
Helena Maria G.
Hilton Bucschtein
Isabella Marcondes 
Janaína Cappio 
Jogo Alto Marketing Consultoria e Treinamento
José Abilio Queiroz
José Luiz Salles
Lara de Oliveira
Laura Moura Lima
Leticia Bressiani
Leticia Monteiro
Lilian Soares
Luana Reis Vieira
Lucas Lucas
Luciana Maria Brant Machado Gazola
Luciane Ferreira R. Fernandes
Lucy Teixeira
Luis Felipe Fidalgo Parigot
Luís Gustavo Henrique Augusto
Luis Horta B.
Marcela Rocha Habe
Marcelo da Silva Mendes
Marcia Cristina de O. Wanderley
Marcia dos Reis Lacerda
Marcus Antônio Lopes
Marcus Ramos
Marcus Murilo
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Margarete Palma Pezzuto
Margarete Rose
Maria Christina Moura Lopez
Maria Cristina Calabria 
Maria Cristina Ubach Couto
Maria Dulcineia P. Parolin
Maria Elisabeth Dias Bastos
Maria Lucia C. Campos de Oliveira
Maria Luiza Queiroga Cruz Peteado Salomão
Maria Regina Couto Carollo
Mariana Couto
Mariana Salerno
Marina Antunes de Lima
Meryelle Correa Rezende
Monique de Castro Pires
Murilo Karas
Mylena Santana dos Santos
Nelson Garlipp H Mello
Norma Aloy
Pamela Reis de Paiva Aguiar
Patricia Dale Couto
Paulo Renato Ubach Couto 
Pedro Henrique Oliveira Campos
Rafael Modesto
Regina Celia Guimarães Pecego
Renata B. Couto da Costa
Roberto Seragioli
Rosangela Perez
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Sabrina Gonçalves Faria Gabriel
Sandra Cristina Fonseca Pires
Sandra Katia P. M. Senne
Silvia Palpelbaum 
Silvia Rego M T Pereira
Simone Behisnelian
Solange Lopes Dias
Solange Nogueira
Sonia Teófilo Campos
Suzana Pinto Campos Giordani
Stela Rita da Costa Rodrigues
Stephanie Martins Mattos
Tais Alencar
Taiza Renata
Thaís Yuri Tanaka de Almeida
Thales Antônio Amarante
Valdete de Almeida Valente
Valéria Rodrigues da Silva Oliveira
Vanessa de Souza
Victoria M B R Machado
Viviane Poplawski
Walter Ney de Souza
Wendy C. de Oliveira
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Mantenedores e
Parceiros

Reco r ren te :
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Adimax
Allonda
Artesanato Personalizado
Ateliê Tetela Whitaker
Audio Visual Fashion
Bem-estar (Amend Cosméticos)
Brasscom
Burger king
Cheflera
Cless Cosméticos
Daiichi Sankyo
DHL Express
Empório Alphaville 
Escola Castanheiras
Eu apoio
Fisglobal
Fundação Itaú / Todos pela Saúde
Gilbarco Veeder-Root
ICTS 
ICU Brasil
Igreja Batista Memorial de Alphaville (IBMA)
LPM
Lojas Americanas e Equipe de Atendimento
Nokia Brasil
Oral Sin
ProNova
Rede Social da Grande Oeste
Sabesp
Seds - Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social
Signify
Trattoria & Pizzaria Vitória Régia

Po n t ua l :
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Relatório Financeiro

3 .636 .180Residência  ( * )

Vincular     ( * * )

Equil íbrio   ( * * )

Viver  Bem

Ciclo  de

Orientação

Institucional

TOTAL

Municipal
Fundo

Municipal
GVB

Estado  /

Federal
TOTAL

2 .109 .699 318 .000

552 .284

6.298.163

506 .681

824.681

330 .862

330.862 99.172

99 .172 3.735.352

552.284

7.552.878

330.862

2.427.699

506.681

Recu r s o s  ob t ido s  em  2 0 2 0

( * * )  suspensão  ref .  Covid-19  (4  parcelas  de  R$66 .611 ,43 )

( * )  dos  recursos  obtidos  em  2020 ,  foi  considerado  o  saldo  anterior  ref .  ao  contrato  de  gestão  696 /2014 ,  ref .  a  provisão  da  cota  patronal  2019 ,  que

foi  devolvido  ao  órgão  concessor  por  meio  de  abatimento  nas  parcelas  de  maio  e  junho  2020 .

Execução  O rçamen tá r ia/P r o je t o s

Programas

Programas

Residência

Equil íbrio

Visa  Causas

TOTAL

Vincular

Viver  Bem

Institucional

4 .126 .096

534 .787

113 .423

7.485.681

2 .240 .164

335 .897

135 .315

55 ,12%

7 ,14%

1 ,52%

100%

29 ,93%

4 ,49%

1 ,81%

R$ %

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

0 0
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2 .918 .019
Recursos  

Humanos

Material  de

Higiene

Capacitação

Enxoval  e

Vestuário

Material

Pedagógico

Residência Vincular Equil íbrio Viver  Bem TOTAL

71 .841 5.606.659

106.445

7.485.682

213.303

0

Des pesas  2 0 2 0

Ap l icação  do s  Recu r s o s  em  2 0 2 0
Programas

Programas

Residência

Equil íbrio

Institucional

Vincular

Viver  Bem

TOTAL

2 .918 .019

449 .231

71 .841

1 .892 .401

275 .166

5.606.659

70 ,7%

84 ,0%

28 ,9%

84 ,5%

81 ,9%

74,9%

Recursos

Humanos
%

Recursos

Materiais
% Investimentos TOTAL

1 .198 .213

85 .556

96 .854

347 .762

60 .731

1 .789.115

29 ,0%

16 ,0%

38 ,9%

15 .5%

18 ,1%

23,9%

9 .864

89.907 7.485.682

4.126.096

534.787

248.738

2.240.164

335.897

80 .043

( * )  rescisão  dos  contratos  de  trabalho  (Contrato  de  Gestão  696 /2014 )  em  31 /07 /2020

151 .999
Medicamento

Procedimento

Investimentos 

GVB

Alimentação

Local

Transporte

(Kombis )

Prestação  de

Serviços

Administração  ( * )

Total  de  despesas

operacionais  

TOTAL

1 .892 .401 449 .231 275 .166

1 .090

43 .084 954 0 17 .266

245 .913 3 .707 4 .745 3 .019 258.474

104 .896 52 .410 34 .279 19 .797 551 211.931

99 .106 2 .099 0 0 5 .240

15 .075

0 0 0 0 0

0 0 0 0 15 .075

2 .281 1 .910 410 2 .127 2 .419 9 .147

98 .280 118 .001 0 0 0 216 .281

127 .117

353 .546 104 .549 36 .275 26 .432 47 .150 567 .953

24 .621 9 .9630 7 .630 21 .209 190 .506

4 .116 .232 2 .240 .164 534 .787 335 .897 168 .695 7 .395 .774

9 .864 0 0 0 80 .043 89 .907

4.126.096 2.240.164 534.787 335.897 248.738

( * )  Materiais  de  consumo /escritório / l impeza /uniformes /profissionais /EPI 's /manutenção /doação  aos  idosos

0

0

0
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Agradecimentos

Em 2020 muitos desafios foram impostos pela pandemia da
Covid-19 e foi preciso recriar a nossa forma de atendimento e
ficar ainda mais próximo, mesmo que à distância, de cada
idoso acolhido.

Com o apoio dos nossos parceiros, equipe GVB, doadores e
voluntários, conseguimos manter a qualidade das ações
desenvolvidas e redobrar os cuidados com os usuários.

Além disso, conseguimos ampliar de 85 para 105 idosos
atendidos no programa Vincular,  gerando um impacto social
para mais 20 idosos em situação de vulnerabilidade.

Essas ações só foram possíveis porque tivemos pessoas que
se MOBILIZARAM pela CAUSA do IDOSO e não mediram
esforços para suprir as demandas que surgiram.

A família GVB agradece a todos que, de alguma forma,
contribuíram para transformarmos os desafios em
oportunidades de crescimento, garantindo saúde e bem-estar
social para os mais de 320 idosos atendidos.

Mu i t o  ob r i gado !

Eq u i pe  G r u p o  V ida  B ras i l



grupovidabrasil .org.br

@grupovidabrasil

facebook.com/grupovidabrasil

youtube.com/grupovidabrasil

Desde  1997  promovendo  os  d i re i t o s  do  idoso  com  qua l idade  de  v ida .


